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Even voorstellen
Marian Plat
Talentbegeleider

Boek “Eerste hulp bij hoogbegaafdheid”

Psychomotorisch Remedial Teacher
Kinder Talenten Fluisteraar
Visueel screener en trainer

Reflexintegratie Masgutova
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Hoogbegaafde leerlingen met intensieve
onderwijsbehoeften, extra bijzonder

» Onderwijsbehoeften hoogbegaafde leerlingen — gaat steeds beter

» Wat als hoogbegaafdheid samen gaat met kenmerken van bijvoorbeeld dyslexie,
autisme, ADHD

» Hoe ga je om met het gedrag dat een kind belemmert gebruikt te maken van
talenten

> Diverse invalshoeken
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Wat is hoogbegaafdheid?
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ndelijk Informatiepunt (Hooglbegaafdheid - PO circa 10%: (hoog)begaafd
Verdeling van 1Q-scores onder de normaalverdeling - Ten opzichte van de gemiddelde 1Q-score
van 100 valt ca. 68% van een gemiddelde schoolpopulatie binnen een normaal 1Q-bereik van 85-115
(= maximaal 1 standaardafwijking vanaf het gemiddelde). Binnen de ca. 16% die hierboven scoort,

laat ongeveer 10% van de leerlingen - naast een hoge intelligentiescore - ook specfieke kenmerken
zien die duiden op (hoog)begaafdheid, 0.a. creérend denkvermogen en een sterke intrinsieke motivatie.
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BEttS & Neihart (1988, aangepast in 2010)

SOCIAAL
TE AANGEPAST <€ 3 ON AANGEPAST
Zelfsturende GOED
Aangepast Autonoom ?g')n A
Succesvol T .‘
5.-% Uitdagend
Creatief

Onderduikend

22,
& (Kenmerken van) b @

Leer- en/of o
gedragsproblemen

Risicoleerling

! (Drop-out)

Risico: Drop-out! Q

=

nme=—=—Z - unm:zBJ T

v

SLECHT

Slinﬁ‘

Talentbegeleiding voor hoogbegaafden



Streven naar:
De zelfsturend autonome leerling

» Goede sociale vaardigheden

» Werkt onafhankelijk, zonder bevestiging
» Stelt zichzelf SMART doelen

» Zoekt uitdaging 1k Dok T VERDER
> Sterk zelfsturend P e
» Werkt enthousiast voor passies/is bevlogen B
» Goede zelfregulering

» Komt op voor eigen overtuigingen

» Veerkrachtig /flexibel

» Kennisproducent/ontwikkelaar

» Beschikt over zelfinzicht en zelfacceptatie
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De uitdagend creatieve leerling

Deze leerling verveelt zich

=> wordt onvoldoende uitgedaagd

20 "WE HEBBE : . .
Dx?mfoicn AFét'gLWEOkSM"? » |s creatief / origineel
Ik HEB HEEMAAL MIKS .
MET U AFGESPROKE W - » Corrigeert de leerkracht
» Stelt regels ter discussie
» Competitief
» Slechte zelfcontrole
» Inconsistente werkwijzen
Slim
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De RISICO lopende leerling

Deze leerling presteert ver onder zijn eigen kunnen
=> Slechte prestatiemotivatie, gebrekkige werk- en leerstrategieén
=> Onderpresteerder in absolute zin:

77 2/,{. .
- SCHOOL S IUE KESR NIKS

IN'T KeRORART. - WAT [EER. > Presteert gemiddeld of minder

JE PAAR NOUHELEMAALT .
DT ISTOH NIET™T ECHIE (Even®

] » Werkt inconsistent
» Verstoort, reageert af
» Zoekt buitenschoolse uitdaging
» Maakt taken niet af
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Talentbegeleiding voor hoogbegaafden




Deze leerling wordt onvoldoende aangesproken op de eigen

mogelijkheden:

in relatieve zin

= leert niet te leren =

» (Te) perfectionistisch
» Zoekt bevestiging van de leerkracht
» Vermijdt risico
» Accepterend en conformerend
» Stelt zich afhankelijk op
Slinﬁ‘
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De onderduikende leerling

Deze leerling doet alles om niet op te vallen!
=> Onzeker en faalangstig

» Presteert goed op tests

v ALY

a?& ' ‘g%qgis.lk » Presteert gemiddeld in de klas
AL S

VeEL T€ MOEILY > Ontkent eigen begaafdheid

» Vermijdt uitdaging

» Doet niet mee aan versnellings-
/verrijkingsactiviteiten

» Zoekt sociale acceptatie
» Wisselt in vriendschappen§
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De dubbel bijzondere leerling

Deze leerling heeft afwijkende schoolresultaten en vertoont (zeer)
afwijkend gedrag.

Het onderpresteren kan veroorzaakt worden door bijkomende leer-
en gedragsproblemen

Mogelijke combinatie met:

» Dyslexie, dyscalculie, dyspraxie
» ADHD, ADD

» Autisme, Asperger

> etc

Maar misdiagnoses liggen op de loer
Sl
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DROP-OUT

met TE aangepast gedrag met kenmerken van leer- en
gedragsproblemen
= Wil pi i} bJJJfT‘%}WHWS L
il niet op vallen! = Legt verantwoordelijkheid
= |s onzeker buiten zichzelf
= Heeft faalangst 7= = |s niet benaderbaar

» Kenmerken van depressiviteit » Kenmerken van Leer- en

» Is intensief en erg gevoelig gedragsproblemen
» Ontkent eigen begaafdheid > |s creatief / origineel in smoezen
» Verwaarloost zichzelf > Isoleert zichzelf
> Negeert vriendschappen > Bekritiseert zichzelf en anderen
» Krijgt andere lichamelijke > Defensief

kwalen ;1'
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Wat verstaan jullie onder intensieve
onderwijsbehoeften bij hoogbegaafde
leerlingen?
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Begeleiding hoogbegaafde leerlingen
» We compacten het werk

» We bieden verrijking aan

» We hebben een plusgroep

Maar we zien de hoogbegaafdheid niet in resultaten

S|| }{‘
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Wat zien we wel

» De leerling heeft vaak woede uitbarstingen of aanvaringen met
andere leerlingen

» De leerling droomt vaak weg en heeft geen concentratie
» De leerling is heel prikkelgevoelig
» De leerling start niet aan zijn werk en maakt niets af

» De leerling wil graag in de plusgroep maar als het moeilijk wordt
haakt hij/zij af — vaste mindset

» Kenmerken AD(H)D, ASS, dyslexie — aandacht gaat daarheen
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Achter het gedrag kijken

SIi
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Achter het gedrag kijken

Sllm
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Ondersteuningsaanbod voor beter “presteren”

welzijn




»Doorzetten

» Geheugen gebruiken

» Taakaanpak — strategie

»Hulp vragen

» Fouten maken

» Moeite doen

» Concentratie — volgehouden aandacht

»Plannen

» Motivatie

»\Voorkomen van onderpresteren en problemen met

welbevinden ;{-
Sli
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Compacten
Verrijken
Verdiepen
Verbreden
Versnellen
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Doel/nut

Materiaal kiezen/autonomie
Bepalen werkwijze / Planning
Uitleg geven aan leerling
Bespreken eisen en consequenties
Samen evalueren

Vastleggen resultaten (rapport?)
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Relatie

~-NO MAG DAW REVZE,

- NIET Zo 2EUREN, SLIM 2y, EMOTIONEEL
INO,-\e KREEG \S Hy ToCH WEL HEEL
ot N BLOKJEZ-. ERG ACHTER ...

!

.MAG K VAN Jov
T RoPE BLOKIEZ...
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Mindset

Carol Dweck
Amerikaanse psycholoog

Onderzoek Fixed and Growth
Mindset

Complimenten geven over slim zijn
of inzet

Sl
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Fixed Mindset

intelligentie staat vast

Slim willen overkomen,

Mindset leerling en leerkracht

Leidt tot:

met als gevolg ...

UITDAGING

vermijden van uitdagingen

HINDERNIS

opgeven bij tegenslag

INSPANNING

inspanning zien als nutteloos

KRITIEK

negeren van kritiek

SUCCES ANDEREN

zich bedreigd voelen
door het succes van anderen

<

Zij bereiken sneller hun top’ en
presteren onder hun kunnen

GEVOLG:

Gebaseerd op ontwerp Nigel Holmes

GEVOLG:
Zij benutten hun potentieel en
presteren steeds beter

Growth Mindset

intelligentie is ontwikkelbaar

Leidt tot:

verlangen om te leren,

metals gevolg ...

UITDAGING

omarmen van uitdagingen

HINDERNIS

volhouden bij tegenslag

INSPANNING

inspanning zien als iets dat
erbij hoort

KRITIEK

open staan voor kritiek

SUCCES ANDEREN

leren en geinspireerd raken
door het succes van anderen

Slim
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Leermotivatie
Life begins at the end of your comfort zone!

PANIEKZONE

LEERZONE

COMFORT ZONE

*
Stel samen met de leerling een doel. Het doel zit in de 2¢ cirkel. SI Im
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Autonomie

A o
p:n-a’ m'v E:m
'ﬂmy WAY WAY

» Zelf doel stellen

» Intrinsieke motivatie

» Eigen interesses

» Laten kiezen om gevoel autonomie te verhogen
» Zelfstandig werken — eigen weekplanning ﬁ‘

Slim
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http://www.maakwerkvanonderwijs.nl/wp-content/uploads/2017/12/42-autonomie.jpg

Vaardigheden

Sociale en emotionele vaardigheden

Reactie inhibitidd

Emotieregulatie

—

Flexibiliteit
)

Taakinitiatie

Timemanagement

Zelfsturende vaardigheden

Leervaardigheden

P|anning en prioritiseren

Organiseren

: ‘ Metacognitie
A

Volgehouden aandacht ‘

Werkgeheugen

Doelgericht doorzettingsvermogen

* J‘
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Wat zit er nog onder de executieve functies

LEREN, GEDRAG EN MOTORIEK
KUNNEN UITDAGINGEN OPLEVEREN....
DOOR TE BEGINNEN BIJ DE BASIS
KAN IEDEREEN 7IJN TOP BEREIKEN!
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Wat zijn primaire reflexen?

eerste bewegingen baby

onbewuste bewegingen

reflexen zijn onderdeel van het dna van een mens
aanzet voor de ontwikkeling van een kind op
motorisch, emotioneel, sociaal en cognitief gebied
basis voor verdere ontwikkelingen van onze hersenen

Sl
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» Reflexen zijn er primair voor de
bescherming en overleven
» Gaandeweg ontwikkelt de baby zich meer
en zijn de reflexen nodig voor de ontwikkeling
» De bewegingen worden doelbewuster
» Rond 2e levensjaar meeste reflexen
geintegreerd

Sl
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Werking hersenen

Limbisch systeem/Zo D0 miljoen jaar‘oud

Neocortex/Mensenbrein 100-200 duizend jaar oudS I i "
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logica

plannen

woorden, taal, spreken
feiten

ratio

kritisch denken
heden en verleden
patronen

ordenen

weten

faalangst

Oefening samenwerking hersenhelften

creativiteit
visueel
ruimtelijk inzicht
lichaamsschema
verbeelding
overzicht
gevoel/emotie
intuitie

fantasie
associéren
impulsief

en automatiseren: been-borst-tafel-hoofd SI, ;i'
im

en oefening liggende 8
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Wat kan er gebeuren als reflexen niet goed
geintegreerd zijn

VVVYVYYVVYYVYVVY

schrijfproblemen
leesproblemen
concentratieproblemen
problemen met zien of horen
angsten

motorische onhandigheid
gedragsproblemen
kenmerken dyslexie
kenmerken autisme
kenmerken ad(h)d

Sl
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Volwassen Gelintegreerde Reflexen Niet-Gelntegreerde Reflexen

enandere I I

Reflex
Pilaren

Beox Sactarm Vietpeses Sdurwdored lnvrne 3
Hroa Savtee Ve e fbess e d a3
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Motorische ontwikkelingsfasen

Do‘tie



Overslaan motorische fases

Sl
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Kenmerken van niet gelntegreerde reflexen die je in de klas kunt
herkennen

Dit zijn enkele voorbeelden die je kunnen opvallen in de klas

Onaangepast gedrag (driftbuien, explosief, onverzettelijk, onbehoorlijk,
oppositioneel, impulsief, dwangmatig, negatieve houding)
Zwakke grote en fijne motoriek (veters strikken, knoopjes)
Kenmerken van dyslexie.

Moeite met tafels en spelling

Neus dicht op het schrift of boek

Onrustige benen (benen ‘schoppen’ heen en weer)
Onderuitgezakt zitten (tijdens lezen of schrijven)
Krampachtige houding bij het schrijven

Moeite met stilzitten

Last hebben van labeltjes in kleding

Zwakke concentratie

Problemen met schrijven: pengreep, snel vermoeid, slordig/onleesbaar
Moeite met het aangeven van persoonlijke grenzen
Hypergevoelig voor (plotseling) geluid, aanraking, licht of beweging ﬁ_
Agressief kunnen reageren °

Pesten of gepest worden SI m
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1) Waarnemen: @zn - 2) Begrijpen:

Wat heeft het kind nodig?

¢  MEDE-
; LEERLINGEN

Wat zien we?

/

/
‘. PEERS v « LERAREN _“

-~
- - -

4) Realiseren:

Hoe gaan we het doen?

Sl
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3) Plannen:

Wat gaan we doen?



ZIE en BEGRIIPJje
MIT in wie JK ben?

» Rekenen

Op Welke gebieden » Spelling en/of lezen
coe » Spraak en/of taal
hEb jlj extra » Emotionele ontwikkeling
H » Sociale ontwikkeling

ondersteuning  Workhouding
nodig ? » Zintuigen

» Mindset

>

Wereld oriéntatie/algemene kennis
Io
Shim
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2) Begrijpen:
Wat heeft het kind nodig?

Gegevens verzamelen:

» LVS gegevens met analyses
» Doortoetsen met analyses
» Informatie leerkrachten
» Informatie begeleiders (externen)
» Informatie ouders
» Informatie leerling zelf
» Informatie andere leerlingen
Sliv.
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» Breng de leerling in beeld, bekijk welke stappen
nodig zijn op school en thuis

» Kijk welke stappen eerst genomen
moeten/kunnen worden

» Hoe zou je dit kunnen bereiken
» Samen doel stellen en plan maken

Sl
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4) Realiseren:

Hoe gaan we het doen?

Slim
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Het kan in de kleine dingen zitten - wat kun je wel doen?

MET VEEL KLEINE
STAPJES

BEREIK JE 00K EEN GROOT RESULTAAT

-------------------------------------------

Welke stap kun je zetten?

S|Iﬂ$‘
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Durf los te laten — geef de leerling vertrouwen

*

Loslaten...

Slinﬁ‘
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» Belangrijk dat leerkracht ook gezien wordt
»\Vertrouwen om te mogen falen in team
» Ondersteuning krijgen als het nodig is




Boeken- en andere tips

www.masgutovamethode.nl (informatie over reflexintegratie)
Denkspellen inzetten in de klas — Smartgames of Thinkfun
www.speeljevaardig.nl (praktisch boek voor iedereen die spellen wil
gebruiken om executieve functies te onwikkelen)

Wiebelen en friemelen in de klas (boek Monique Thoonsen)

Prachtig Lastig (boek van Carla van Wensen)

Top tot teen beweegspel

Breinprikkels (website met jaarprogramma voor de kleuterbouw voor
het ontwikkelen van motorische vaardigheden)

Braingym (boek met oefeningen die je in de klas kunt inzetten)

YV V V

YV VYV

A\
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http://www.masgutovamethode.nl/
http://www.speeljevaardig.nl/
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